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Projektleitung:     
Stiftung EV. Krankenhaus Unna 

Kontakt:     
Frau Christina Gräber 
Tel.: 02303/106211 

Laufzeit: 
01.11.2019 – 31.10.2022 

Aktenzeichen:  
GE-2-2-002 

Projektbeschreibung: 

Im Rahmen des Vorhabens werden sektoren- und einrichtungsübergreifend digital gestützte 

Instrumente zur Organisations- und Personalentwicklung konzeptioniert und erprobt, welche 

unabhängig von der vorhandenen telematischen Infrastruktur der beteiligten Einrichtungen 

gemeinsam genutzt werden können. Ziel ist es, in sehr unterschiedlich arbeitenden und den-

kenden Einrichtungen tragfähige Strukturen für eine ganzheitliche Versorgung geriatrischer Pa-

tientinnen und Patienten zu schaffen. Als Modellkulisse für eine experimentelle Entwicklung 

bietet sich der Geriatrieverbund des Kreises Unna an. Zur Zielerreichung soll ein breit angeleg-

ter digital gestützter Wissens- und Know How-Transfer zwischen den Einrichtungen und den 

Mitarbeitenden auf den unterschiedlichen Hierarchiestufen und Professionen implementiert 

werden. Um auch die pflegenden Angehörigen und die Patientinnen und Patienten in den Pro-

zess einzubinden werden kurze Erklärfilme erstellt, in denen Experten und Expertinnen ihr Wis-

sen digital und zielgruppenorientiert vermitteln.  

Im Rahmen der Transferphase des Vorhabens werden die Ergebnisse an weitere Standorte 

transferiert und für alle Interessierten diskriminierungsfrei zugänglich aufbereitet.  

 

Gesamtausgaben: 1.626.945,19 €             Zuwendungssumme: 941.274,77 € 

Verbund:     
Paula e.V. 
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RIF Institut für Forschung und Transfer e.V. 


